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“Debemos transversalizar
el enfoque de género en la
provincia de Buenos Aires”

Entrevista a Paula Agiiero, encargada de Automotores del OPDS

Ambiente en Didlogo: Contanos cémo se ha dado el
proceso de ingreso de personas trans al organismo.
;Qué elementos comunes aparecen en las historias de
vida? ;Por qué llevar adelante esta iniciativa?

Paula Agiiero: Esta gestidn, desde sus comienzos,
decidié que tengamos un Estado presente y activo para
todas y todos los bonaerenses. Este Departamento
tiene como objetivo la incorporacién de seres

Paula Agiiero humanos idéneos para desempenar las tareas que el
Encargada del Departamento mismo requiera. Aqui no se discrimina entre hombres
de Automotores . li stul . . t

OPDS | Argentina o mujeres, no aplicamos rétulos innecesarios y tan
aguerop@opds.gba.gov.ar contraproducentes. A lo Unico que aspiramos es a que

sean personas de bien.

En ese sentido, el 14 de junio de este ano se ha dado
un hecho significativo en el OPDS: se sumaron a
la planta del Departamento de Automotores cinco
mujeres, de las cuales dos pertenecen al colectivo
Trans. Coincidentemente, en esa misma fecha, en la
Camara de Diputados se dio media sancién a la Ley
de cupo laboral Trans: formar parte del sistema, que
consiste en que minimamente el 1 % de las personas
gue trabajan en el Estado deben ser travestis,
transexuales o transgénero. Esto es muy importante,
porque los elementos comunes que se dan en sus
historias de vida son las desigualdades sociales,
econdmicas, culturales. La falta de oportunidades o
la limitante de ellas.
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Compafieras ingresantes al AED: ;Por qué complementar un drea como “automotores’

area automotores del OPDS. en un organismo publico, con mujeres y personas trans?

Atendiendo a que este ambito laboral siempre ha sido
ocupado por varones, ;como se conecta esto, en general,
con la politica de gestion del OPDS?

PA: El Departamento de Automotores es el encargado de
la logistica del OPDS. Cuenta con una flota de 70 vehiculos,
distribuidos entre las tres subsecretarias, con 20 choferes
afectados alastareasdeFiscalizacion, Educacién Ambiental,
Prensa, Laboratorio Ambiental, traslado de funcionarios,
quienes han estado activos en contexto de pandemia por
COVID-19 y le han puesto el pecho a sus labores.

Estabamosbuscando choferes paracubrirlasnecesidades
del area. Histéricamente, estos cargos son ocupados
por varones, de hecho, soy la primera mujer que ocupa
el cargo de encargada de Automotores. Ahi surgi¢ el
interrogante, ;por qué no convocar a mujeres o personas
trans o travestis para el cargo de chofer? ;Por qué no?
El objetivo del drea es que ingrese la gente mas idénea
para desempenar la tarea, ;por qué pensar que esto es
exclusivo de un solo género? Debemos transversalizar el
enfoque de género en la provincia de Buenos Aires.

El OPDS tiene como misién la ejecucidon de politicas

ambientales para el mejoramiento y la preservacion de
la diversidad bioldgica y la calidad de vida de las y los
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bonaerenses. En el Organismo se viene haciendo una
tareaimpecablerespectoasuorganizacion,formalizando,
transparentando, agilizando y sistematizando procesos
y areas que venian de anos de abandono por diversas
gestiones. Este Departamento ha sido una de ellas.

Este crecimiento estd respaldado y acompanado por
nuestras autoridades. Es decisiéon y determinacién
de esta gestion romper el circulo vicioso de que por
“nuestra condicion” tenemos que realizar tal o cual
tarea, y también la mia, que tengamos un Estado
presente y activo para todas y todos los bonaerenses.

AED: ;Podemos decir que todos los lugares de trabajo dentro
del Estado son permeables por una politica de género?

PA: Considero que son todos permeables, siempre y
cuando se cuente con la voluntad politica de llevar a cabo
dicho proceso. Esta gestidn se ha caracterizado por tener
la voluntad e impulsar estas politicas tan importantes y
necesarias para todas y todos los bonaerenses.

AED: ;Cudles son los espacios que aun se “resisten” a
implementar una politica de género? ;Por qué? ;De qué
manera se expresan esas resistencias?

PA: Acd debemos pensar por qué se generan las
resistencias. Yo creo que es el miedo a lo desconocido.
Todos tenemos un area de confort, donde conocemos
cémo movernos y cada una de sus aristas. El ser
humano se resiste al cambio por las expectativas que
este genera, ya sean positivas o negativas; siempre
busca resistir esos cambios, que pueden darse en
lo laboral, la vida personal, el entorno social, entre
otros dmbitos. Como encargada del area, es parte de
mi trabajo y mi compromiso despejar estos miedos y
lograr la mejor gestidn posible.

AED: ;Cémo creés que ha impactado el movimiento de
mujeres en esta transformacion del Estado?

PA: Creo que el movimiento de mujeres ha impactado
de forma muy positiva, se ha logrado bastante y aun
gueda mucho camino por recorrer. Son anos de luchas
y resistencias constantes, creo que estamos en la era
de la perspectiva de género, de una visién mas amplia
de las sociedades, mads justa e igualitaria.

PAULA AGUERO | “DEBEMOS TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENEROQ EN LA PROVINCIA®



AMBIENTE EN DIALOGO
N.° 2, abril - julio 2021

ISSN 2718-8914

http://ojs.opds.gba.gov.ar/index.php/aed

AED: ;Considerdas que el Estado estd pasando de un lugar
de “recepcion” de politicas externas a ser un “impulsor”
de esas politicas?

PA: jTotalmente! Creo que el Estado es hoy unimpulsor
de estas politicas y me pone muy feliz que desde
adentro se esté dando este proceso.

AED: ;Cudl creés que ha sido el papel de las agencias
estatales en este proceso? Y aqui me refiero a politicas
como la creacién del Ministerio de las Mujeres o
la implementacion de la Ley Micaela. ;Cudles son
necesarias atn?

PA: Considero que el papel de las agencias estatales
en este proceso ha sido convertirse en un marco de
referencia. Las maximas autoridades de los distintos
organismos son quienes deben organizar y llevar
adelante las capacitaciones en cuanto a la Ley Micaela.
Desde el OPDS se estan armando diversos programas
de capacitaciéon en cuanto a la materia, se ha
conformado el grupo de perspectiva de género, con
diversos profesionales, y se estd llevando a cabo la
implementacién de la capacitacion de perspectiva de
género para todas y todos los agentes del Organismo.
Estas capacitaciones estaban desde un principio en
agenda, pero debido al terrible contexto de pandemia
gue se atraviesa a nivel mundial, muchas iniciativas se
han pospuesto o debieron replantearse las formas en
que se implementarian.

Agradezco el respaldo y el acompanamiento constante
de nuestras autoridades. Es sudecisidon y determinacién
que tengamos un Estado presente y activo para
todas y todos los bonaerenses. Es claro que venimos
creciendo y que lo vamos a seguir haciendo a pesar de
la pandemia. Celebro que desde el OPDS se impulsen
estas politicas de perspectiva de género.e
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